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(Glovani super innovativi?
Piu chance di occupazione

Mercato del lavoro: ragazzi italiani in ritardo sul resto d’Europa

diFabrizio Galimberti

n uomo famoso, che preferisco non
l ; nominare, ha detto, a proposito di
consigliai giovani: «Le start-up? Tut-
tafuffa. Apriteinveceunapizzeria...».Fortu-
natamente, questo cinico consiglio non &
statoseguito,agiudicaredalfermentodiuna
recenteiniziativa,la“Teen Parade 2016”, te-
nutasi due weekend faa Castel Goffredo, vi-
cino a Bologna. Questo «Festival del lavoro
spiegato da noi adolescenti» reagisce con
forza e vivaciti a una piaga, la piaga della di-
soccupazione giovanile in Europa (a luglio
2016,iltassodelladisoccupazionefraigiova-
niédel219% nell’Eurozonae del399inItalia).
Erano presenti paludate istituzioni, dalla
Commissione europea all'Inps al ministero
del Lavoro, media trasgressivi come Radio
Caroline - IRF (la pilt famosa radio pirata al
mondo) eunnumero diimprese innovative,
cosl da offrire ai ragazzi (dagli 11 ai 20 anni)
unampioventagliodipossibilitaedistimoli.
Iniziative di questo genere sono suggesti-
ve,nontanto perché possanorisolvereipro-
blemidaungiorno all’altro, maperché testi-
moniano che sottola piagasopra menziona-
tanoncisonosolo cenerispente. C’¢ chinon
sirassegnaechireagisce,labracecovaanco-
ra sotto le ceneri. Tuttavia, in un’ottica di
“conoscere per deliberare”, & cruciale cer-
cardicapireleragioni,icorsieidecorsidella
disoccupazione giovanile in Italia. Si po-
trebbe pensare che & un problema antico,
che & sempre stato con noi. Manon & cosl.
Come si vede dal grafico, la disoccupa-
zione giovanile, questo & vero, &sempre sta-
ta un problema pit serio in Italia rispetto
agli altri Paesi europei. Questa minorita ha
dietro varie cause. Innanzitutto, I'Ttaliaé un
Paese complicato e dualistico. Ci sono re-
gioni dove la disoccupazione giovanile si

confronta bene con quella degli altri Paesi
europei, ecisonoregioni-nelMezzogiorno
- dove & un dramma esistenziale e, statisti-
camente parlando, questo dramma abbassa
la media nazionale.

Secondo, ¢’ un problema di disallinea-
mento (mismatch) frale abilita presentinel-
l'offertadilavorogiovanilee quellerichieste
dalle imprese. Di questo disallineamento &
responsabileil sistemaeducativo,maanche,
in molti casi, una riluttanza dei giovani a ri-
schiare. Se Paspirazione & quella di un posto
fra gli impiegati statali o di un “addetto alle
fotocopie” nel settore privato, sara difficile
trovar lavoro. Per questo iniziative come la
Teen Parade sono importanti: ¢ifanno capi-
re che il vento e le aspirazioni stanno cam-
biando, a cominciare dagli adolescenti.

Terzo,ilproblemanonstasolonell’offer-
ta di lavoro (i giovani) ma anche nella do-
manda. L’occupazione é unincontro frado-
manda e offerta, e se sisitua aunlivello bas-
so (e quindi i disoccupati a un livello alto),

vuol dire che sia I'offerta che la demanda
possono essere carenti. In effetti, in Italia &

carente la domanda di lavoro, come sivede
dal fatto che il tasso di occupazione com-
plessivo (pertutteleetd) éfragliultimiposti
nel confronto internazionale. Detto in po-
cheparole,leimpresenoncreano abbastan-
zalavoro. In alcuni casi per ragioni esterne,
come,incertezone delMezzogiorno,lapre-
senza della criminalita organizzata. In altri
casi, per ragioni dimalfunzionamento delle
istituzioni: insufficiente dotazione infra-
strutturale, per quel che riguarda le infra-
strutture fisiche, e incertezzadel diritto per
quel che riguarda le infrastrutture giuridi-
che (lentezza della giustizia nellarisoluzio-
ne delle controversie). In altri casi ancora,
per ragioni che riguardano le imprese stes-
se:aldiladitanterealtaefficientieagguerri-

te, c’& anche una scarsa propensione al ri-
schio, poca voglia di svincolarsi da condu-
zioni familiari e di mettere i propri capitali
nella propria impresa.

Sempre con riferimento al grafico, si
pudvederecomeladisoccupazionegiova-
nile in Italia abbia avutomolti alti e bassi.
Segno che sono all’opera fattori congiun-
turali, ® non solo fattori strutturali. In ef-
fetti, nel 2007, otto anni dopg,J'ingresso
nell’euro,iltassodidisoccupazipne gifva-
nile era non molto distante da/qgi 116 del-
I'Eurozona (19% contro 15%). LY :
bra aver fatto bene al mercato del
italiano: addirittura, sempre nel;2007, il
tasso di disoccupazione totale#fTtalia, al
5,9%, era inferiore a quello dell’Eurozona
(superiore al 7%). Ma poi, nel 2008-2009,
con 'esplodere della Grande recessione,
la disoccupazione - totale e giovanile - &
schizzata verso l'alto, e solo direcente ha
ripreso a scendere (grazie al Jobs Acte a
una modesta ripresa dell’economia).

Il recente miglioramento nei tassi di di-
soccupazione-totale e giovanile-éstruttu-
rale o congiunturale? C'¢ un po’ di tutti e
due. Nel 2015 e nel 2016 'economia starecu-
perando qualcosa, se pure con lavelocita di
un bradisisma, e questo basta per la parte
congiunturale. Il Jobs Act, daltra parte, ha
ridotto una delle cause strufturali che rap-
presentavano una palla al piede per I'occu-
pazione, cioé alto costo del lavoro. C'é an-
che qualcosa di pilti? Piacerebbe pensarlo,
guardando al festival del Teen Parade. Gli
economisti si chinano sui costi e sui prezzi,
sui dati degli occupati e sui posti vacanti...
Maallafine quello che conta &laspinta vita-
le,lavogliadifare, le pulsioniall'intrapresa,
gli“spiritianimali” diKeynes, il vialiberaal-
la “distruzione creativa” di Schumpeter...
Nonc’eé che da sperare. «
fabrizio@bigpond.net.au
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NON SOLO DUALISMO NORD-SUD

Nel nostro Paese ¢’¢ anche

un problema di disallineamento
frale abilita presenti nell'offerta
dilavoro giovanile e le richieste
che provengono dalle imprese

Adolescenti e aspettative. Stacambiando il rapporto con laricerca
di un'occupazione: si punta molto su innovazione, tecnologia, fantasia
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GLI ECONOMIST) St
CHINANO SUI COSTI E SUI
PREZZI, SUI DAT) DEGLI
OCCUPATI E SUI POST!
VACANTI. MA ALLA FINE
QUELLO CHE CONTA
SONO LA SPINTA VITALE,
LA VOGLIA DI FARE, GLI
«SPIRITI ANIMAL)>»

D! KEYNES

Italia ed Europa a confronto

A VOLTE LA RILUTTANZA DE! GIOVANI

A RISCHIARE, MA ANCHE LE LACUNE DEL SISTEMA

EDUCATIVO, FANNO Si CHE LE ABILITA PRESENT!

NELLOFFERTA DI LAVORO GIOVANILE NON SIANO
QUELLE RICHIESTE DALLE IMPRESE
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i Fome: elaborazioni del Sole 24 Ore su dati Eurostat

e «ladisoccupazione estreman, di Rosanna
Nisticd, Rubbettino, 2004

m «Esclusione e lavoro. Alcuni percorsidi
ricerca tra crisi economica, traiettorie
soggettive e welfare locale», di Rachele
Beredetti, Plus, 2011

® «Dccupazione, disoccupazione e riduzione
del'orario dilavoro», di Antonio Garofalo e
Concetto P. Vinci, Giappichelli, 2001

= «Lacondizione giovanile inItalia. Rapporto

giovani 2014», Istituto Giuseppe Toniolo, It
Mulino, 2014

m «Condizione giovanile e nuovi rischisociali.
Quali politiche?», acuradiG. CordellaeS. E.
Masi, Carocci, 2012

® «Giovani europei mobili tra pratiche
partecipative ed identitarie», di Alessandro
Bozzetti, in «Autonomie locali e servizi sociali»,
n.3(2014)

m «La capacita di aspirare nell'epoca del
precariato. Le nuove generazioni tra senso di
irrilevanza e nuovi modi di stare al mondo», di
Marco Deriu, in «Animazione Sociale», n. 289
(feb.2015)

ANCHE LE IMPRESE, DA
PARTE LORO, NON CREANO
ABBASTANZA LAVORO. E
ALLORA | GIOVANI S
SFORZANO
01 ESSERE SEMPRE PIU
INNOVATIVI
E FANTASIOSI NEL CERCARE
OCCUPAZIONE
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