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LINCONTRO. Sabato Margherita Graglia con «Le differenze di sesso, genere e orientamento»

Buone pratiche per I'inclusione

Si fa presto a dire femminile
emaschile, ma che cosa signi-
ficano questi termini? E gene-
re, sesso, identita, desiderio?
Qualileloro implicazioni bio-
logiche, psicologiche, cultura-
li, antropologiche, sociali e
perfino politiche?

INTERROGATIVI alla base del
lavoro della psicologa, sessuo-
loga e formatrice Margherita
Graglia, che sara a Brescia
per confrontarsi su temati-
che attuali e che andrebbero
affrontate con preparazione,
delicatezza e umilta, secondo
l'approccio suggerito da Mar-
guerite Yourcenar, citata in

da Graglia, secondo cui «co-
me potrebbe un termine
scientifico spiegare una vi-
ta?». Proprio nella direzione
di offrire strumenti di lavoro
e proporre modelli ammini-
strativi virtuost, si inserisce il
testo di Graglia «Le differen-
ze di sesso, genere e orienta-
mento. Buone pratiche per
I'mclusione (Carocei Faber
2019) che sara discusso
nell'incontro con l'autrice sa-
bato alle 17 alla sede di Arci-
gay-Orlando in via Paitone
42. «loétanti, Toeéun abbrac-
cio» ricorda Graglia invitan-
do, con un cammino guidato,
all'esplorazione delle identi-

ta, allinsegna poetica di Pes-
soa e delle sue parole: «Mi co-
nosco come una sinfoniax.
Tematiche non nuove nella
nostra citt, dove, da dopo il
primo Pride del 2017, si sono
sviluppati con maggiorinten-
sita percorsi di riflessione e
formazione anche nelle scuo-
le, dove ¢ attivo il Coordina-
mento formazione scuole,
con laseconda edizione diun
corso rivolto proprio ai do-
centi che si sta svolgendo al
liceo De Andre. L'appunta-
mento ¢ importante anche
per chi ricopre ruoli ammini-
strativi poiché Graglia che
coordina il Tavolo interistitu-

Margherita Graglia

zionale per il contrasto all'o-
motransnegativita e per I'in-
clusione del Comune di Reg-
gio Emilia, spieghera le buo-
ne pratiche gia in essere in al-
cune citta italiane.

Se le persone hanno biso-
gno di segnali per sentirsi ac-
colte, quelle con identita no-
madi 0o omosessuali di pil.
Adesivi arcobaleno su negozi
o hotel sono piceoli indizi per
dare il benvenuto e, sottoli-
nea Graglia, «svolgono la
stessa funzione di segnale po-
sitivo le narrazioni istituzio-
nali e sociali che contempla-
no le identita Lgbt. Pensia-
mo a una scuola, un’azienda,
un servizio in cui queste iden-
tita vengono nominate nelle
policy o neidiscorsi istituzio-
nali: l'effetto sulle persone sa-
Ta Positivos. e IRPA.
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