|'INDICE

DEl LIBRI DEL MESE

Data 10-2013
Pagina 25
Foglio 1 f 2

Individui, gruppi, cerchie sociali

di Marco Romito
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FARSI UNA REPUTAZIONE
PERCORSI DI INTEGRAZIONE
DI IMMIGRATI ROMENI

pp. 199, €21,
Carocer, Roma 2013

Quali fattori e quali processi

sono in grado di dar conto
dell’integrazione di successo di
alcuni immigrati romeni in Jta-
lia? Che ruolo ha giocato la cat-
tiva reputazione di cui ha godu-
to questo gruppo nazionale sui
media e nel discorso pubblico
nel loro percorso di integrazio-
ne? Che tipo di meccanismi e di
relazioni rendono possibile farsi
una reputazione personale in
grado di sfuggire alle tipizzazio-
ni e agli stereotipi che si impon-
gono ai soggetti in virta della lo-
ro appartenenza a un determi-
nato raggruppamento sociale?
A queste domande risponde il
libro di Davide Donatiello, esito
di un’indagine in pro-
fondita condotta nella
citta di Torino attra-
verso la raccolta di in-
terviste semi-struttu-
rate a immigrati rome-
ni. Il volume & un con-
tributo importante nel
dibattito italiano sui
processi di formazio-
ne del ceto medio im-
migrato e ha il merito
di utilizzare un’origi-
nale prospettiva teorica per
mettere in luce alcuni aspetti dei
processi di integrazione sociale
e lavorativa degli immigrati,
spesso lasciati in secondo piano
dalla letteratura sociologica
contemporanea: il ruolo della
reputazione e dei processi di ac-
creditamento nelle traiettorie di
mobilita sociale degli immigrati.
“Chiunque si affacci per la
prima volta in un ambiente sa di
esporsi in qualche modo al giu-
dizio degli altri”. Per alcuni, cio
significa affrontare una tensione
complessa tra reputazione per-

sonale e attribuzioni negative ri-
ferite al gruppo di appartenenza.
Queste ultime possono infatti
inibire la progressione delle car-
riere occupazionali e i percorsi
di inserimento sociale.

I caso dei romeni in Italia (og-

getto di campagne mediatiche
che, soprattutto in passato, ne
hanno fornito una rappresenta-
zione fortemente appiattita su
alcuni episodi devianti) € in que-
sto senso esemplare. Nell’acces-
so alle posizioni lavorative, cosi
come negli incontri e nelle rela-
zioni interpersonali, i romeni
(ma lo stesso potrebbe dirsi di
molti altri raggruppamenti so-
ciali) sono sempre preceduti dal
modo attraverso cui vengono
rappresentati sui media e nel
discorso pubblico. Queste rap-
presentazioni, suggerisce I'auto-
re, hanno una funzione cruciale
nell’ostacolarne [accesso alle
posizioni di ceto medio ¢ il volu-
me mostra in modo convincente
quel sottile lavorio di “accredita-
mento” attraverso cui gli immi-
grati provano a distinguersi dal-
le immagini stereotipiche che
circolano sul loro conto.

Per gli immigrati, la struttura
del mercato del lavoro ha un
grado di permeabilita che tende
a restringersi salendo verso I'al-
to. L'accesso alle posizioni lavo-
rative dequalificate & relativa-
mente semplice. Gli “ultimi arri-
vati” non entrano infatti in com-
petizione con gli autoctoni che
puntano a ritagliarsi i segmenti
pitt prestigiosi del mercato del
lavoro. Al contrario, le posizioni
occupazionali da ceto medio so-
no soggette a rilevanti procedure
di filtraggio che vanno bel al di
la della valutazione delle compe-
tenze individuali e che finiscono
per penalizzare alcuni gruppi di
individui in virtti della loro ap-
partenenza nazionale. Il ceto
medio & pertanto una meta a cui
I'immigrato riesce ad accedere
in presenza di precisi quadri di
opportunita attraverso cui pud
vedersi riconosciuto un valore

generalmente negato a chi si tro-
va nella sua condizione.
Mostrando le interconnessio-
ni e le tensioni tra al-
cune forme differenti
di reputazione (quella
emergente nell’intera-
zione, quella di appar-
tenenza e quella isti-
tuzionale), Donatiello
racconta e analizza,
con l'ausilio di un ric-
co matetiale empirico,
le complesse strategie
attraverso cui i sog-
getti intervistati sono
riusciti ad accreditarsi e a dit-
fondere la reputazione acquisita
attraverso i propri reticoli socia-
li. A una reputazione ascritta,
attribuita in virtt dell’apparte-
nenza nazionale, si pud sostitui-
re infatti una reputazione acqui-
sitiva, legata alla capacita di far-
si giudicare su un piano perso-
nale, di farsi riconoscere come
“diversi dai romeni” o come
“romeni diversi” nelle interazio-
ni quotidiane e faccia a faccia.
Questa forma di reputazione,
sebbene faciliti 'accesso al lavo-
ro attraverso canali di tipo in-
formale, ha perod una portata li-
mitata: segue i confini dei reti-
coli sociali ed & dipendente dal-
la capacita dei soggetti di tesse-
re relazioni. Diverso ¢ il caso
della reputazione istituzionale,
ovvero di quel tipo di accredita-
mento che viene sancito attra-
verso le certificazioni formali.
Ad esempio, il riconoscimento
di un titolo di studio o di una
professionalita acquisita nel
paese d’origine consente
I'accesso diretto a occupa-
zioni qualificate attraverso
procedure di tipo universali-
stico; l'ottenimento del per-
messo di soggiorno pud rap-
presentare, per gli “irregola-
ri”, un vero e proprio evento
detonatore che consente
Paccesso al mercato del lavo-
ro primario e la possibilita di
intraprendere un percorso di
mobilita sociale. La reputa-
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zione istituzionale &, in so-
stanza, una forma specifica
di capitale simbolico che
pud essere fatto valere in
contesti e campi sociali diffe-
renti e che testimonia il ruo-

lo cruciale che possono avere

le istituzioni, in primis lo sta-
to, nel facilitare un’integrazione
di successo degli immigrati.

Ma il peso dei processi di ac-
creditamento va ben al di la dei
meccanismi attraverso cui si rea-
lizza I'accesso al lavoro e la pro-
gressione delle carriere occupa-
zionali. A essi si associa un qua-
dro che abilita i soggetti alla par-
tecipazione sociale, alla promo-
zione di attivita volte alla difesa
dei propri diritti o ad azioni col-
lettive orientate al sovvertimento
delle rappresentazioni negative
veicolate nel discorso pubblico.
Il volume di Donatiello mostra
acutamente che non si realizza
una compiuta integrazione nel
campo occupazionale se non si

abbattono i confini che dividono
le cerchie sociali degli immigrati
da quelle degli autoctoni. Allo
stesso tempo, sia 'integrazione
lavorativa sia quella sociale o re-
lazionale hanno modo di com-
piersi se gli “ultimi arrivati” han-
no la capacita e la possibilita di
farsi riconoscere come individui
degni di valore, portatori di una
“differenza culturale” non ne-
cessariamente associata a tipiz-
zazioni di tipo negativo.

Tra i diversi meriti della ricer-
ca di Donatiello vi & quello di
mostrare l'estrema complessita
dei processi di inserimento so-
ciale e lavorativo che supera la
nota alternativa tra il modello di
integrazione assimilazionista e
quello comunitarista. Le storie
di successo raccolte dall’autore
esemplificano infatti in che mo-
do le proprieta specifiche delle
reti comunitarie, per definizione
molto omogenee, possono essere
utilizzate per accedere ai vantag-

gi delle reti piu eterogenee e
dunque favorire la mobilita so-
ciale. Allo stesso tempo, mette in
luce che le strategie di acquisi-
zione di una reputazione perso-
nale (positiva) possono passare
sia attraverso la rimozione della
“differenza culturale”, sia attra-
verso 'esibizione di alcuni tratti
culturali della propria comunita
nazionale che si prestano a esse-
re valorizzati nella societa di ap-
prodo. Donatiello riesce dunque
a fornire un’interessante chiave
di lettura che assegna un peso
cruciale alla dimensione simboli-
ca e relazionale nei processi di
mobilita sociale e mostra come
le trajettorie lavorative siano le-
gate a filo doppio con percorsi
di integrazione molto articolati
che si situano al contempo sul
piano sociale, economico e cul-
turale. [ ]
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