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L’elogio del «non so»
che ci aiuta
a vincere il pregiudizio

mente 'omosessuale ma di dargli il

Omonegativité benvenuto in famiglia, in societ, nel-
Uno studio affronta leistituzioni. .
) Ancora, la studiosa tesse 1’elogio
un atteggiamento del «non so». Se socialmente siamo
f&tt@ cli ﬁt@f@@ﬁﬁi portati a emettere un giudizio su tut-

R . . to, anche non avendo esperienza o
che ﬂgﬁ&rﬁ& quast tuttl contesza, e utile imparare a stare nel
«non so», che apre territoridi esplora-
zione e schiude le domande sul mon-
do, in primo luogo su chi é I'altro. Un
modo per mettersi al riparo dalle ver-
sioni del «pregiudizio moderno» che
dipinge i gay come troppo attenti al
proprio orientamento sessuale, nega
checisianole discriminazioni e consi-
dera non necessarie le richieste di
cambiamento dello status quo. Non &
sufficiente dire a scopo difensivo
«NON SONO CONtro i gay» se con pensie-
ri, pratiche e parole si fa 'opposto. O
se, ancora, si esercitano forme di evi-

tamento a cominciare gia dall’omis-
sione dei termini «gay» e «leshica» nei
discorsi o dalla manifestazione di disa-
gio al pensiero di avere per vicina di
casa una coppia di omosessuali, come
rivelato dall’Eurobarometro (stru-
mento di indagine statistico della
Commissione europea ).

I danni sono ingenti: quello prima-
rio é I'effetto diretto della discrimina-
zione, quello secondario la sensazio-
ne costante da parte della vittima di
un rifiuto e di una mancanza di sup-
porto da parte della societa in genera-
le.

OMOFOBIA EPAROLA CHIUSA, CHE S| CON-
CENTRA SOLO SULL’AVVERSIONE DI UN
SINGOLO INDIVIDUO. ALTRA STORIA E
L’'OMONEGATIVITA. Se omofobo puo es-
sere considerato il pazzo capace di un
gesto estremo, ad essere affetti da
omonegativita siamo tutti. Il termine
getta luce sul complesso di stereotipi
e pregiudizi relativi all’omosessualita
che danneggiano gay e lesbiche, quel-
le svalutazioni che compromettono il
rapporto dell’omosessuale con se stes-
so e disturbano le relazioni interper-
sonali, venendo rafforzate da divieti e
non riconoscimenti a livello istituzio-
nale.

Afareunadisamina dettagliata del-
le forme di omonegativita per poi pas-
sare a una corposa messe di proposte
élo studio Omafobia, strumenti di analisi
eintervento (ed. Carocci Faber) di Mar-
gherita Graglia, psicoterapeuta. L’au-
trice smonta gli atteggiamenti giudi-
canti e la rigidita di pensiero che fa
della omosessualitd una categoria uti-
le agli eterosessuali per radicarsi nel-
le convenzionali certezze di apparte-
nenza al genere maschile e femmini-
le. Invita, poi, non solo a promuovere
atteggiamenti inclusivi che all’emargi-
nazione sostituiscano la partecipazio-
ne, ma difatto a celebrare le cosiddet-
te differenze. L’atteggiamento finale
non é quello di integrare semplice-

| PAZIENTI INVISIBILI

L’autrice, che procede con stile pia-
no, passando in rassegna una grande
mole di studi a riguardo, nella sezione
interventi analizza numerose strate-

gie per attenuare i danni, sofferman-
dosi anche su alcune situazioni specifi-
che, come quella dei «pazienti invisibi-
li» vale a dire gli omosessuali anziani.
Persone che possono aver vissuto a
lungo tacendo il proprio orientamen-
to, aver costruito una famiglia «di scel-
ta», che non prevede figli e nipoti, e
sperimentare quindi una doppia
esclusione: non essere bene accolti
nei centri anziani e neanche nella co-
munitd gay, soprattutto quella ma-
schile sovente attenta a bellezza e pre-
stanza fisica. Occorrono ricerche a ri-
guardo, corsi di formazione per il per-
sonale sanitario, regolamenti che pre-
vedano definizioni piti ampie di fami-
glia, campagne sulla terza eta che in-
cludanole figure di anziani gay e lesbi-
che, e la promozione di forme di vo-
lontariato finalizzate anche a dare un
ruolo agli omosessuali con i capelli
bianchi. 1l testo dedica un’ampia se-
zione anche all’importanza della for-
mazione, che siarivolta agli insegnan-
ti o agli operatori di centri per I'impie-
go, soffermandosi sugli strumenti e
sulle finalita.

Attingendo alla esperienza perso-
nale, Graglia fornisce numerose indi-
cazioni per la buona riuscita dei corsi,
a cominciare dalla necessita di meto-
diinterrogativi, interattivi ed emozio-
nanti e cercando diindividuare le stra-
de migliori per introdurre alla com-
plessita delle situazioni. La bussola
anti-discriminazione consiste nell’ac-
cogliere le emozioni e farne una occa-
sione perrivolgere domande, anziché
trincerarsi nel «noi di qua, loro di 1a».

La sfida, scrive Graglia, & questa:
«permettere a se stessi e agli altri di
sentire quello che si sente, trovando
un modo di stare bene insieme».
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